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JOVENES
ABORDO

La industria de la hospitalidad en México ha crecido a tasas sostenidas durante la tltima década y se anticipa que
este incremento continde en los siguientes afios. Los estados de Baja California Sur y Quintana Roo tienen una
posicién de liderazgo en esta industria, ofreciendo un amplio abanico de oportunidades de desarrollo econémico y
social. De cara a estas oportunidades, existe una necesidad de contar con una fuerza laboral con competencias que
se ajusten a las demandas del mercado. De acuerdo con empleadores de la industria, en ambos estados predomina
una fuerte brecha entre los perfiles requeridos por las empresas y las habilidades tanto técnicas como
socioemocionales de los jovenes recién egresados. Este contexto repercute en la productividad y competitividad de
las empresas, limitando las oportunidades de desarrollo de los jévenes y sus comunidades.

LA INICIATIVA

Con el apoyo de The TK Foundation, la International Youth Foundation (IYF) esta implementando J6venes a
Bordo, un programa de tres afios que tiene la finalidad de mejorar la transicién de 60,500 jovenes de la Educacion
Media Superior (EMS) a la fuerza laboral, asi como alinear el curriculo de las instituciones de educacién publica a
las necesidades de la industria de la hospitalidad en los estados de Baja California Sur y Quintana Roo.

IYF aprovechara su experiencia global en preparar a los jévenes para el mundo del trabajo, promoviendo la
colaboracion entre actores clave del sector publico, incluyendo instituciones educativas y entidades de gobierno,
asi como del sector empleador. A través de estas alianzas ptablico-privadas, el programa abordara las brechas
entre la educacion y el trabajo que impiden a los jovenes competir en el mercado laboral actual.

RESULTADOS ESPERADOS
Al final de la implementaci6n del programa:
« Jovenes egresados de EMS estaran mejor preparados para una transiciéon exitosa al mercado laboral.
+ Instituciones del Sistema de EMS estaran mejor equipadas para desarrollar las habilidades
socioemocionales de sus estudiantes a través del curriculo Passport to Success®.
+ Instituciones de EMS ofreceran a sus estudiantes instruccion en el idioma inglés alineada a las
necesidades de los empleadores de la industria de la hospitalidad.
+ Personal administrativo y maestros estaran mejor cualificados para desarrollar las habilidades de
bisqueda de trabajo de los jovenes y vincularles a oportunidades laborales a través de portales de
empleo en cada estado.
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