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Premio UVM por el Desarrollo Social

	 La International Youth Foundation (IYF) lanzó en 2001 el 
programa YouthActionNetMR, que fortalece, apoya y promueve el papel 
de los jóvenes que están provocando cambios positivos dentro de sus 
comunidades. YouthActionNetMR tiene la intención de expandir el modelo 
a programas locales para ofrecer apoyo y reconocimiento a nuevos jóvenes 
líderes y emprendedores sociales. Producto de la alianza entre IYF, Sylvan/
Laureate Foundation y la Universidad del Valle de México, surgió el Premio 
UVM por el Desarrollo Social.

Objetivos

· Reconocer, impulsar y fortalecer los proyectos dirigidos por jóvenes entre 
18 y 29 años de edad, encaminados a solucionar y mejorar situaciones 
sociales o ambientales relevantes para México.

· Ofrecer a líderes y emprendedores sociales jóvenes, los conocimientos, 
habilidades y recursos que les permitan desarrollar su labor de manera más 
efectiva.

· Consolidar una red de jóvenes mexicanos emprendedores que son 
agentes de cambio a través del trabajo y la cooperación con comunidades y 
especialistas a nivel nacional e internacional.

· Refrendar el papel de la juventud como impulsora del desarrollo social.
	
· Desarrollar alianzas estratégicas con otras organizaciones para unir 
esfuerzos en apoyo de los jóvenes emprendedores sociales.

· Abrir a los jóvenes mexicanos la posibilidad de integrarse a la red global de 
jóvenes emprendedores, a cargo de YouthActionNetMR .

Divulgación de las acciones de los jóvenes
Anualmente, el Premio UVM se otorga a 15 proyectos liderados por jóvenes que estén impactando positivamente a sus comunidades y/o al medio ambiente.

Apoyo económico
Cada uno de los 15 proyectos ganadores de 2014 recibirá un apoyo económico.

Capacitación
Los jóvenes representantes de cada proyecto reciben una capacitación especializada en temas relevantes para el emprendimiento social.

Vinculación
Los proyectos premiados entran a formar parte de la red de ganadores del Premio UVM, compuesta por jóvenes de toda la República Mexicana, con 
comprobado liderazgo e interés por el trabajo con comunidades. Además, se integran a la red internacional de YouthActionNetMR, con la posibilidad de 
conectarse con jóvenes emprendedores sociales de todo el mundo a través de la pagina web www.youthactionnet.org y el premio anual Laureate Global 
Fellows.

Componentes del Programa

Durante la semana de capacitación los ganadores
comparten sus experiencias y casos de éxito.
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	 YouthActionNetMR invierte y se compromete con los jóvenes emprendedores sociales alrededor del mundo. Lanzado en 2001 por la International 
Youth Foundation, YouthActionNetMR fortalece, apoya y celebra el papel de los jóvenes en la conducción de un cambio positivo en sus comunidades.

	 Frente a los desafíos globales urgentes - la pobreza, el cambio climático, el VIH / SIDA, el hambre, la falta de vivienda - los jóvenes están ejerciendo 
su potencial de liderazgo como nunca antes. Su energía y el idealismo les impulsan a asumir riesgos, a mirar más allá de los obstáculos, y a  desarrollar 
soluciones innovadoras. Los líderes juveniles se desarrollan en ambientes colaborativos de aprendizaje que hacen hincapié en el conocimiento, las habilidades 
y los recursos necesarios para maximizar sus contribuciones.

	 YouthActionNetMR apoya las aspiraciones y logros de  los jóvenes líderes, proporcionando el desarrollo de habilidades, apoyo y oportunidades de 
networking. 

	 Establecido dentro de cada país, los institutos nacionales miembros de YouthActionNetMR convocan y seleccionan a líderes juveniles a participar 
en un programa intensivo de capacitación. Su objetivo: preparar a los líderes jóvenes para influir en las políticas y prioridades nacionales, además del 
fortalecimiento del sector  juvenil.

	 El Premio UVM fue el primer programa de YouthActionNet® y a ocho años de su fundación, el modelo implementado en México se ha replicado 
en más de 10 países.
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William S. Reese
CEO / Presidente 

International Youth Foundation®

	 ¡Felicidades a la 9a generación de ganadores del Premio UVM!  
Sus soluciones innovadoras, desde la conversión del aceite de cocina a 
jabón biodegradable hasta la creación de una red de microlibrerías para 
comunidades de pocos ingresos, demuestran lo que se puede hacer cuando 
una visión empresarial se combina con la responsabilidad social.  
	
	 Cada uno de estos jóvenes fundadores y directores nos muestra 
la importancia de alimentar el liderazgo emprendedor en las nuevas 
generaciones de jóvenes que crecen en medio de retos formidables.  En 
el corazón de lo que significa ser líder está la voluntad de asumir riesgos 
y de navegar por las realidades del cambio y la incertidumbre.  Ataviados 
con esos valores y atributos, los 135 ganadores del Premio UVM hasta la 
fecha son valiosos modelos a seguir para sus pares y para la comunidad.  Su 
impacto llega a todo México.  Ellos seguirán teniendo un rol esencial en la 
forja del futuro de la nación durante las décadas venideras.  
	
	 Este año celebramos el 15º aniversario del programa global 
YouthActionNetMR.  El Premio UVM es uno de nuestros 20 institutos de 
liderazgo juvenil alrededor del mundo que han adaptado el programa a nivel 
nacional y trabajan con la International Youth Foundation en la construcción 

“Nuestros esfuerzos conjuntos se reflejan en más de dos millones de vidas 
impactadas por los ganadores YouthActionNetMR anualmente”
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de la red de jóvenes emprendedores sociales más grande del mundo.  Los 
ganadores del Premio UVM que destacamos en estas páginas se unen a 
una comunidad creciente de casi 1,100 agentes de cambio en más de 85 
países, con la expectativa de duplicar este número para el 2018.
	
	 Estamos inmensamente agradecidos con la Sylvan/Laureate 
Foundation por su invaluable liderazgo y apoyo en hacer realidad nuestra 
visión compartida.  A través de la capacitación, mentoría, educación 
continua y otros recursos ofrecidos a nuestros ganadores, buscamos apoyar 
durante toda su vida sus caminos en pro del cambio social.  Estamos muy 
contentos de trabajar en alianza con la Universidad del Valle de México y de 
otras 11 instituciones de Laureate Interantional Universities para promover 
el rol del cambio social liderado por jóvenes.

	 Nuestros esfuerzos conjuntos se reflejan en más de dos millones 
de vidas impactadas por los ganadores YouthActionNetMR anualmente, una 
cantidad que crecerá de forma exponencial en los próximos años.  Nuestra 
gratitud también para los ganadores del Premio UVM 2014 por el trabajo 
que diariamente realizan para regresar la esperanza y dar soluciones 
duraderas a sus comunidades. 



Luis Durán Luján
Director General, 

Universidad del Valle de México

	 El Premio UVM por el Desarrollo Social es una de las iniciativas 
de responsabilidad social más importante para la Universidad del Valle de 
México.  Este reconocimiento, promueve el emprendimiento social en un 
sector de la población que nos es particularmente querido: los jóvenes.  
Además, el Premio UVM nos pone en contacto con comunidades y 
problemáticas que no siempre nos son cercanas y nos permite así contribuir 
al desarrollo de iniciativas de impacto real en grupos de población y regiones 
a las que de otra manera no podríamos apoyar.  

	 En esta breve publicación tengo el honor de presentarles a 
nuestra 9ª generación de ganadores del Premio UVM. Los 15 jóvenes 
galardonados y sus proyectos, se unen a otros 120 emprendedores sociales 
que forman parte del Premio UVM y a más de mil ganadores del programa 
YouthActionNetMR en el mundo.  

	 Estos jóvenes han abordado de forma innovadora problemáticas 
diversas.  Vemos con alivio que cada vez hay más candidatos y ganadores 
que logran amortiguar el impacto de las acciones humanas en el 
ecosistema por medio de la adaptación y adopción tecnologías amigables 
al medio ambiente, como lo hacen Ecocinas, HICA, CPlantae, Guardianes 
de la Tierra, CEJUDE y Transculturación Ambiental y Desarrollo Sostenible.  
Somos tu Familia, Laudes y Vivamus, se han preocupado por acompañar 
a niños y jóvenes que han crecido en entornos sociales complejos, para 
que logren proyectos de vida exitosos.  El Proyecto Universidad Incluyente 
es un modelo a seguir en términos de inclusión al ambiente escolar de 
personas con discapacidad y la formación de la comunidad escolar para 
que pueda acogerles.  El arte como un derecho de todos y la importancia 
de la construcción de una sociedad con valores, son ejemplificados por 
Cinemóvil ToTo, Integrando a México y Comelibros.  Has Renacer una Vida 
apoya a personas enfermas y promueve la donación de órganos.

	 Estas iniciativas han demostrado que hoy son exitosas y 
que tienen un enorme potencial de crecer y replicarse.  A partir de este 
momento son parte de la familia de emprendedores sociales apoyada por 
la Universidad del Valle de México que, como parte de las universidades de 
la red Laureate, está decida a estar “para el bien, para siempre” (Here for 
Good). 
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“Estas iniciativas han demostrado que hoy son 
exitosas y que tienen un enorme potencial de 

crecer y replicarse”





	 Cada litro de aceite para cocinar contamina 1,000 litros de 
agua.  Ecocina busca la adecuada disposición del aceite usado en el sector 
restaurantero de Veracruz-Boca del Río.  En promedio, cada establecimiento 
desecha 20 litros semanales de aceite de cocina que el equipo de Somos + 
Decididos A.C. utiliza para elaborar jabón biodegradable.  

	 El programa de cocinas sustentables cierra el ciclo cuando 
los donantes de aceite adquieren el jabón para su limpieza realizando un 
proceso ecológico completo.  El dinero recaudado se utiliza como donativo 
para becas a jóvenes participantes del proceso, en una localidad de alta 
marginación donde se encuentra la planta de jabón.  Al mismo tiempo, a 
través del sector educativo, Alejandra y su equipo generan conciencia en 
materia de educación ambiental y participación ciudadana.

A liter of cooking oil can contaminate 1,000 liters of water. Ecocina provides 
the restaurant industry in Veracruz- Boca del Río with environmentally safe 
management of used cooking oil.  Each participating institution discards an 
average of 20 liters a week of cooking oil, which is then transformed into 
biodegradable soap.  This soap is then purchased back by the restaurants, 
closing the cycle.  The income generated through these sales is used to 
provide scholarships to vulnerable youth who live in the area surrounding 
the soap factory.  In parallel, the team works within the education system to 
generate awareness about environmental education and citizenship.
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Alejandra
Contreras 

Casso López
Ecocina
Veracruz



Chronic kidney disease affects the lives of millions of Mexicans, many of 
whom do not have health insurance.  Dialysis is very costly, and medicine 
hard to obtain.  Fundacion Haz Renacer una Vida raises awareness about 
the importance of organ and tissue donation, and uses social media to 
promote the donation of medicine.  They also support low-income patients 
from vulnerable communities to help them receive treatment and medicine.
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Carlos Alberto
Barrientos

Anda

Fundación
Haz Renacer
una Vida
Guanajuato

	 La enfermedad renal crónica es un padecimiento que afecta a 
millones de mexicanos, muchos de los cuales están ya en etapas terminales 
y no cuentan con seguridad social.  

	 El tratamiento con diálisis es costoso y a pesar de la falta de 
acceso a medicamentos, millones de medicinas son desechadas por estar 
caducas.  

	 Fundación Haz Renacer una Vida busca dar información a la 
población sobre la importancia de la donación de órganos y tejidos y utiliza 
las redes sociales para promover la donación de medicamento no caduco.
Además, apoya a través de diferentes medios a los pacientes de escasos 
recursos para que puedan realizarse su tratamiento y para que reciban 
medicamentos a pesar de vivir en los lugares más lejanos y necesitados del 
Estado de Guanajuato.



	 Laudes es un modelo psico-social-educativo para prevenir 
conductas de riesgo en niños y niñas de 4 a 13 años, como acoso sexual, 
violencia intrafamiliar, bullying, adicciones, embarazos a temprana edad, 
entre otras.  

	 A la fecha, este programa liderado por jóvenes ha atendido  a 
alrededor de 12,000 niños y padres de familia que viven en situaciones 
conflictivas.
 
	 Después del éxito del programa, a principios del 2014 se 
transportaron los contenidos a una plataforma virtual llamada el Espacio 
virtual Laudes, donde por medio de actividades interactivas y experimentos 
se fortalecen los valores y se desarrollan las habilidades para la vida.  Se 
espera así impactar a 200,000 niños y niñas para el año 2016. 

LAUDES is a psychosocial and educational program that combats risky 
behaviors in children between the ages of 4 and 13, including sexual 
assault, domestic violence, bullying, addictions, and teen pregnancies.  This 
youth-led program has worked with over 12,000 children and parents to 
date. In 2014, the program expanded into virtual education, through an 
online platform with interactive activities that develop virtues and life skills.  
Through this platform they hope to reach over 200,000 children by 2016.
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Carlos Alberto 
Cuéllar
Murillo

LAUDES
Prevención 
de Conductas 
de Riesgo
San Luis Potosí



HICA promotes food security in vulnerable, semi-urban communities, 
through community gardens, artisanal food production, the development 
of a culture of sustainability, recycling organic and inorganic waste, and 
the appropriate use of non-renewable resources.  The program trains 
participants to produce food for themselves and commercialize surplus 
production, generating new income.  The program currently works with 180 
participants and has two gardens.
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Carlos Sergio 
Ranero 

Nigenda

HICA 
Huertos Integrales 
Comunitarios 
Autosustentables 
Oaxaca

	 HICA combate la falta de una seguridad alimentaria e impulsa 
el mejoramiento de las condiciones de vida en comunidades ubicadas en 
zonas semiurbanas que cuenten con bajos índices de calidad de vida.

	 El programa busca garantizar el 33% de la seguridad alimentaria 
en las comunidades en las cuales trabaja, por medio de la instalación de 
huertos comunitarios, la promoción de la producción artesanal y el fomento 
a la cultura de la sustentabilidad con técnicas para el reciclaje de residuos 
orgánicos e inorgánicos, y el uso adecuado de los recursos no renovables.

	 El programa capacita a los participantes y les apoya en la 
producción independiente y en la comercialización del excedente que 
permite incluso generar empleos en las comunidades atendidas, mejorando 
así la calidad de vida.

	 El programa trabaja desde 2012 y cuenta con dos huertos: uno 
en la colonia de los Ángeles en el municipio de Xoxocotlán y otro en la 
colonia de Patria Nueva.  A la fecha, HICA beneficia directamente a unas 
180 personas.



	 CPlantae es una organización de jóvenes emprendedores que 
alinea problemáticas socio-ambientales con tecnologías disruptivas y 
sustentables para generar soluciones integrales referentes a la agricultura, 
la bioenergía, el medioambiente y el agua. 
	
	 CPlantae desarrolla la ecotecnología Atla, con la cual se instalan 
humedales artificiales de bajo costo para la regeneración y reutilización de 
aguas residuales principalmente para los sectores agropecuario, industrial 
y doméstico, con altos beneficios económicos, sanitarios y ambientales.  
Adicionalmente, se elaboran productos secundarios de interés comercial. 

	 El éxito de la tecnología Atla es potencial por la problemática 
existente no atendida, la gradual concientización de la sociedad y las 
nuevas legislaciones relacionadas con el acceso al recurso hídrico.

	 Además, CPlantae realiza labores de empoderamiento 
ambiental: conferencias, capacitaciones y exposiciones dirigidos al público 
en general: estudiantes, empresarios y agricultores. 

	 Gracias a la colaboración de una innumerable lista de personas, 
entidades y organizaciones se han logrado impactos considerables, 
especialmente en la zona del Valle de Tlaxcala-Puebla, donde se ubica la 
alta cuenca del río Balsas, una de las más contaminadas del país.	

CPlantae is a organization led by entrepreneurial youth who develop 
disruptive, sustainable technology  to address challenges in agriculture, 
bioenergy, water, and the environment.  Cplantae developed the Atla 
technology to install artificial wet zones at a low cost, which help to filter 
and reuse waste-water for agricultural, industrial and domestic usage.  
Cplantae also works on environmental education through talks, trainings 
and expositions, working with students, businessmen, farmers, and the 
general public.  Their impact has been focused on the valley of Tlaxcala-
Puebla, which has one of the most contaminated river basins in the country.
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Maldonado 
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Tlaxcala



Cine Movil ToTo holds open-air film events, generating the electricity 
necessary to project the movies through a system of bicycles and solar 
panels.  The project aims to impact the cultural, social and educational 
development of children, creating spaces in schools, plazas, and parks to 
show short, educational films made in Mexico and focused on ecology and 
sustainability.  During the last year, Cine Movil ToTo has visited more than 
30 communities and worked with over 5,800 participants.
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Diego Alfonso 
Torres 

Méndez

Cine
Móvil
ToTo
Distrito Federal

	 Cine Móvil ToTo es una organización 100% mexicana, enfocada 
a dar funciones de cine al aire libre, generando la energía eléctrica necesaria 
para la reproducción de las películas por medio de un sistema de bicicletas 
y celdas solares.  

	 El proyecto surge por el interés  de colaborar en el desarrollo 
cultural, social y educativo de la niñez, a través de la creación de espacios 
en escuelas, plazas, parques en los cuales se proyectan cortometrajes 
de contenido educativo acerca de ecología y sustentabilidad y películas 
nacionales dirigidas a toda la familia.  Cine Móvil ToTo crea interés desde 
temprana edad por la cultura y la ecología a través de funciones con 
características lúdicas y deportivas.

	 A lo largo de un año, Cine Móvil ToTo ha visitado más de 30 
comunidades en las que ha conseguido más de 5800 espectadores.



	 Educación Incluyente ofrece asistencia diaria para que alumnos 
sordos puedan ingresar y desempeñarse exitosamente en la educación 
pública.   Esta asociación genera un cambio en la cultura y ha logrado 
avanzar en la educación inclusiva de calidad para niños y jóvenes sordos.   
Ofrece apoyo en la Interpretación en Lengua de Señas Mexicana (LSM), 
asesorías académicas, atención psicológica, así como talleres de valores y 
nivelación académica en LSM en el plantel de la Preparatoria 7 de la UDG. 

	 Educación Incluyente trabaja también en propuestas de difusión 
y desarrollo de la Cultura y los Derechos Humanos de la comunidad sorda, 
como el Proyecto de Teatro en LSM, Festival de la Canción en LSM y el 
Proyecto #Juventud Sorda con el Canal 44 de UDGTV.

	 Además ofrece conferencias y talleres sobre educación 
inclusiva, Cultura Sorda y Derechos Humanos de las personas Sordas.  
Trabaja en el diseño y propuestas de políticas públicas para el desarrollo 
de las personas con discapacidad y colabora con el Consejo Estatal para la 
Atención e Inclusión de las Personas con Discapacidad, la U de G, la SEJ, 
el Instituto Jalisciense de la Juventud, la Secretaría de Innovación, Ciencia 
y Tecnología en el Programa de Inclusión y Equidad, para la re aplicación de 
esta metodología en el nivel de educación básica y el nivel universitario para 
todos los tipos de discapacidad, en concordancia con la Convención sobre 
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad de la ONU.

Educacion Incluyente offers daily assistance to deaf students in the public 
education system, including sign language interpretation, academic 
support, psychological support, workshops focused on the development 
of human virtues, and study classes.   They also work to promote cultural 
and human rights focused events in the deaf community, including theater, 
music and television projects with sign language.  They additionally offer 
workshops and give talks about inclusive education, human rights, and deaf 
culture, and have contributed to public policy on the disabled.  

14	 Premio UVM 2014 | Novena Generación

Eleni Montserrat
Marull

Gamboa

Educación
Incluyente A.C.
Jalisco



Ecogoods develops the capacities of women entrepreneurs through the 
creation of designer products using ecological materials and production.  
Ecogoods builds alliances that help companies to access credit, and find 
paths to collaborate.  They also provide design education to their members, 
through workshops that improve technical skills and develop products for 
targeted markets.  One of their first product lines are stools and tables made 
from recycled tires.
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Érika Talia 
Arias
Soto

Ecogoods 
Del Desecho a la
Materia Prima
Estado de México

	 Ecogoods es un programa sustentable que desarrolla las 
habilidades de mujeres emprendedoras por medio de la creación de 
productos de diseño que involucran procesos y materiales ecológicos. 
Ecogoods genera alianzas estratégicas por medio de las cuales ayuda a las 
empresas a obtener ahorros y las concientiza sobre la necesidad de unir 
esfuerzos para ayudar. 

	 Este programa se ha preocupado por desarrollar habilidades de 
diseño en sus socias, por medio de talleres teóricos y prácticos en donde las 
participantes aprenden a manejar herramientas y a elaborar sus productos, 
según el estilo requerido por un mercado en específico. Uno de los primeros 
productos de Ecogoods, son taburetes y mesas elaboradas con llantas. 

	 Con estas acciones, Ecogoods logra unir empresas, promover 
un consumo consciente y generar oportunidades dignas que detonen 
un cambio positivo en comunidades de escasos recursos, a partir de la 
transformación de desechos en materia prima.



	 En este proyecto se realizan actividades artísticas, culturales, 
deportivas y de servicio comunitario para fomentar los valores en niños 
y jóvenes. Se detectan los talentos y habilidades para preparar talleres 
que capaciten e impulsen a las personas a desarrollarlos a favor de su 
comunidad.  Este programa trabaja en colonias en las que las familias se han 
visto afectadas por altos índices de violencia, adicciones, pandillerismo y 
deserción escolar. Somos tu Familia crea espacios para que los participantes 
puedan expresarse y convivir en un ambiente diferente al que diariamente 
viven, detectando a líderes estratégicos, brindándoles herramientas para 
que inicien proyectos de vida para cambiar su historia, familia y comunidad.

	 En el proyecto se realizan actividades todos los días de la 
semana. De lunes a viernes se dan clases y talleres de liderazgo, guitarra, 
inglés, escritura y lectura para niños y jóvenes. También hay talleres para 
padres de familia, proyecciones semanales de películas y sesiones de 
convivencia con personas ejemplares, cuya labor sea inspiradora para los 
asistentes.  Dos días a la semana, Somos tu Familia sale por las noches a 
platicar y convivir con los pandilleros de la colonia, organizando partidos 
de fútbol en las calles o mini conciertos de rap.  Los sábados se llevan a 
cabo actividades deportivas y talleres especiales y todos los domingos 
hay visitas al asilo de la comunidad donde los niños y jóvenes, de manera 
voluntaria, conviven con las personas de la tercera edad.

Somos Tu Familia uses community service as well as artistic, cultural and 
sporting activities to develop values in children and youth.  They work 
in vulnerable neighborhoods with high levels of violence, addictions, 
gang activity, and school dropouts.  Their programs create spaces where 
participants can express themselves and work together, experiencing an 
environment that is very different from the one that surrounds them, and 
allowing emerging leaders to be identified and supported.  Daily activities 
range from leadership classes, to guitar lessons, to English lessons, to 
workshops for parents, film discussions, and talks.  Twice a week Somos 
tu familia meets with gang members in the street, organizing soccer games 
and mini rap concerts.
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José de Jesús 
Mejía 

Jiménez 

Proyecto
Somos tu
Familia
“Aprender - Compartir - 
Inspirar”
Jalisco



Comunidad Comelibros leads cultural projects in the community, with a 
focus on 3 neighborhoods in Puebla, and the appropriation of urban spaces 
for cultural activity, reading, and the regeneration of social networks.  Key 
projects include a network of micro-libraries and book clubs for children, 
cultural festivals and workshops, participatory photography for children, 
and short radio programs promoting reading.
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Juan Manuel 
Gutiérrez 

Jiménez

Comunidad 
Comelibros: 
activando realidades 
posibles
Puebla

	 Comunidad Comelibros es una organización ciudadana 
que desarrolla proyectos de promoción cultural bajo una perspectiva 
comunitaria. Desde 2010, trabaja con niños de tres barrios de la Ciudad 
de Puebla teniendo como eje la apropiación de los espacios urbanos como 
sitios de encuentro cultural y la lectura, como elemento de reestructuración 
del tejido social. Sus proyectos principales son:
	
· Invasión de niños comelibros. Fomento a la lectura con niños y niñas de 
vecindades, que articula una red de microbibliotecas comunitarias llamadas 
libroclubes que son responsabilidad de vecinos, niños y promotores de 
lectura.

· Pirinola. Recuperación ciudadana del espacio público a través del arte, 
realización de talleres y festivales culturales de libre acceso.

· Barrio tragaluz. Talleres de fotografía participativa para niños. 
	
· Palabrotas en acción. Cápsulas radiofónicas de animación a la lectura 
que se transmiten en distintos programas de la ciudad con alcance a nivel 
estatal.

	 Además, se realiza el encuentro multidisciplinario De las hojas a 
los ojos, talleres continuos y foros de reflexión relacionados con la literatura, 
infancia y promoción cultural.



	 Vivamus tiene la misión de apoyar a niños y niñas hijos de 
trabajadores y trabajadoras de sexo comercial. Estos niños no cuentan con 
el apoyo de una red familiar positiva y estable, están expuestos a situaciones 
de riesgo y violencia y sufren de discriminación por parte del entorno social.

	 Vivamus lleva a cabo  acciones para desarrollar habilidades 
y conocimientos necesarios en estos niños para que se desarrollarse 
plenamente por medio de la atención en tres niveles: individual, familiar y 
social.

Vivamus supports the children of sex workers who lack a stable family 
environment, and who are vulnerable to violence, discrimination and risky 
behaviors.  They foster these children’s knowledge and abilities, helping 
them to develop in individual, family and social spheres.
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Julio César 
Dávila 

Ulloa

Vivamus
Distrito Federal



Guardianes de la Tierra was created to improve the incomes of farmers 
in el Carrizal, Veracruz.  A group of students from UVM-Enactus started 
working with farmers to eliminate toxic pesticides and develop organic 
harvests.  In addition to improving the lives of the participating farmers, the 
project promotes the conscious consumption of agricultural products, soil 
conservation and the improvement of the quality and healthy properties of 
agricultural crops. 
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Julio César
Rangel 

Sánchez

Guardianes
de la Tierra
Estado de México

	 Guardianes de la Tierra nace de la necesidad de elevar los 
ingresos de los campesinos en el Carrizal, Veracruz.  Los agricultores y un 
grupo de estudiantes de Enactus-UVM, se aliaron para eliminar el uso de 
pesticidas tóxicos y lograr la cosecha de productos orgánicos.   Además 
de elevar la calidad de vida de los trabajadores del campo, su esfuerzo 
contribuye al consumo responsable de los productos agrícolas, cuida los 
suelos y el ecosistema y mejora la calidad de los productos agrícolas que 
consumimos haciéndolos más saludables.



CEJUDE trains rural and indigenous youth through workshops on ecological 
topics, including local economies, lifestyles, and the environment.  They 
also run projects in indigenous communities in Michoacan to promote 
sustainable technologies like solar ovens, bicycle blenders, water filters, 
rain catchers, dry bathrooms, and solar dehydrators, making these 
products more widespread, socially acceptable, economically profitable 
and environmentally friendly. 
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Luis Bernardo 
López 

Sosa

Centro 
Juvenil para 
el Desarrollo 
de Ecotecnias
Michoacán

	 El Centro Juvenil para el Desarrollo de Ecotecnias (CEJUDE) 
tiene por objetivo capacitar a jóvenes de comunidades rurales e indígenas y 
público en general, mediante talleres  de ecotecnias y temas de actualidad, 
en beneficio de su forma de vida local, el medio ambiente y su economía. 

	 El CEJUDE, además, implementa ecotecnias en comunidades 
indígenas para mejorar la  forma de vida local a través de proyectos que 
hacen a las tecnologías sustentables accesibles para todos, socialmente 
aceptables, económicamente rentables y ambientalmente viables. 

	 Gracias a su labor, CEJUDE ha logrado reducir el uso no 
sustentable de recursos naturales y mitigar las emisiones de bióxido de 
carbono producido por la quema de recursos maderables. Actualmente 
se dota a más comunidades indígenas de Michoacán de ecotecnias como: 
cocinas solares, bicilicuadoras, filtros de purificación de agua, biodigestores, 
captadores de agua de lluvia, baños secos y deshidratadores solares.



	 Integrando a México es un curso de empoderamiento juvenil que 
desde 2010 reúne anualmente a un grupo plural de 35 jóvenes mexicanos, 
idealistas y entusiastas, de 16 a 18 años de edad, quienes se integran a una 
comunidad de aprendizaje única y trabajan en un programa educativo.

	 Este programa consta de seis secciones: Talleres de Agencia 
de Paz, Proyectos de Servicio Comunitario, Talleres de Problemas Sociales, 
Talleres de Acción Creativa, Talleres de Participación Ciudadana y Talleres 
de Gestión de Proyectos Sociales.

	 Con énfasis en la acción, la participación, la interacción y la 
cooperación, cada sección comprende una serie de actividades prácticas 
y dinámicas, basadas en el diálogo, el análisis, el pensamiento crítico, la 
reflexión, la empatía y la solidaridad. A través de ellas, los participantes 
viven experiencias, obtienen conocimientos y desarrollan habilidades que 
les permiten profundizar su entendimiento sobre su entorno y fortalecer 
su compromiso social y ambiental. De igual modo, reflexionan sobre qué 
los impulsa a trabajar como activistas sociales, por el bienestar de sus 
comunidades, sus regiones y el país, siendo los ejes de su labor, la equidad, 
justicia social, respeto y protección de los derechos humanos.

Integrando a Mexico is a youth empowerment course that brings together 
a diverse group of 35 youth each year between the ages of 16 and 18. The 
program includes community service and workshops on problem-solving, 
creative action, citizenship, and social project management.  Each of 
these elements is developed through a participatory methodology, based 
on dialogue, analysis, critical thinking, reflection, empathy and solidarity, 
allowing participants to strengthen their understanding of their own context, 
and to increase their sense of social and environmental responsibility. 
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Patricio Emiliano
Provencio 

O’Donoghue

Integrando a 
México
Distrito Federal



	 Transculturación Ambiental y Desarrollo Sostenible (TADS) 
busca la transformación del uso de los recursos en siete áreas: energía, 
comunicación, proyecto productivo, medio ambiente, educación, salud y 
deporte. 
	 Este programa, desarrollado en la comunidad de Niños Héroes, 
Palenque, Chiapas, contribuye a la mitigación del cambio climático y al 
alivio de las condiciones de vida de las poblaciones más necesitadas.  

	 A la fecha han instalado 32 luminarias LED, una red eléctrica 
para 32 casas, un sistema fotovoltaico tipo isla de 10kwp, 120 bulbos LED y 
un sembradío de 5000 plantas de stevia con sistema de riego por goteo a 
través de bombas solares.

TADS aims to transform the use of resources in areas of energy, 
communications, economic production, the environment, education, health 
and sports.  Focused on the community of Niños Heroes in Chiapas, they 
work to mitigate climate change and improve the quality of life of vulnerable 
communities.  To date they have installed 32 LED lights, an electricity 
network serving 32 households, a photovoltaic system of 10Kwp, 120 LED 
bulbs and maintain a plot of 5000 stevia plants using drip irrigation through 
solar pumps.
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López
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	 Más de tres millones de personas en México carecen de acceso 
a la luz eléctrica.  Mariana fundó Iluméxico, una empresa social que da 
energía solar a comunidades rurales sin electricidad.  Iluméxico trabaja con 
los ciudadanos de cada localidad para asegurar la transferencia efectiva 
de tecnología por medio de la instalación de sistemas fotovoltáicos en 
hogares, escuelas y centros de comunitarios. 

	  Iluméxico proporciona una solución integral amigable al 
medio ambiente y enfocada en las personas que incluye la transferencia y 
adaptación tecnológica junto con educación financiera y acceso a sistemas 
de crédito.  Iluméxico se ha instalado en 2,500 viviendas en 11 estados de 
México y en 20 escuelas y centros comunitarios.  Así, ha logrado beneficiar 
a más de 13,500 personas.

	 Mariana es ganadora del Premio UVM por el Desarrollo 
Social 2012 y hace parte de la generación 2014 del programa global 
YouthActionNetMR

Mariana 
González
Pacheco

Laureate
Global
Fellow 2014
Iluméxico
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Amigos y Aliados
Agradecemos el apoyo de nuestros amigos y aliados en la difusión de  la 
convocatoria y en la selección �y capacitación de los ganadores.
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