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Generación 2015
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10 años reconociendo jóvenes que ponen su 
actitud en acción para mejorar el presente.

Laureate International Universities es la red de universidades más importante del mundo con 
presencia en 30 países, y 80 universidades e institutos de educación superior, y más de un millón 
de alumnos.  A través de sus instituciones, Laureate imparte los siguientes niveles educativos: 
bachillerato, licenciaturas, licenciaturas ejecutivas y posgrados. Nuestras universidades ofrecen 
una variedad de disciplinas académicas tales como medicina, diseño, arte culinario, negocios, 
ingeniería y derecho, entre otras. 

laureate.net

La International Youth Foundation® (IYF) cree e invierte en el extraordinario potencial de los 
jóvenes. Fundada en 1990, la IYF construye y fomenta una red mundial de empresas, gobiernos 
y organizaciones de la sociedad civil comprometidas en el empoderamiento de los jóvenes 
para que sean ciudadanos saludables, productivos y participativos. Los programas de la IYF 
sirven como catalizadores del cambio para que los jóvenes puedan acceder a educación de 
calidad, adquirir habilidades para el empleo, tomar decisiones acertadas e involucrarse en el 
mejoramiento de sus comunidades.

iyfnet.org

La Universidad del Valle de México desde hace 55 años se dedica a ofrecer educación superior 
de calidad a los mexicanos. Actualmente cuenta con 37 campus distribuidos en el país. Atiende 
alrededor de 120 mil estudiantes de preparatoria, licenciatura y posgrado. Forma parte de la red 
Laureate International Universities®.

universidaduvm.mx
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Premio UVM por el Desarrollo Social fue fundado en 2006 como producto 
de la alianza entre la International Youth Foundation, Laureate International 
Universities® y la Universidad del Valle de México; con la finalidad de crear 
un programa local miembro de YouthActionNet® que reconozca, fortalezca, 
apoye y promueva el papel de los jóvenes que están provocando cambios 
positivos dentro de sus comunidades. 

En 2016 Premio UVM celebra el décimo aniversario de su fundación. A la 
fecha la red de ganadores asciende a 150 jóvenes emprendedores sociales 
y ambientales. 

Objetivos 

- Reconocer, impulsar y fortalecer los proyectos dirigidos por jóvenes entre 18 
y 29 años de edad, encaminados a solucionar y mejorar situaciones sociales 
o ambientales relevantes para México. 

- Ofrecer a líderes y emprendedores sociales jóvenes, los conocimientos, 
habilidades y recursos que les permitan desarrollar su labor de manera más 
efectiva. 

- Consolidar una red de jóvenes mexicanos emprendedores que son 
agentes de cambio a través del trabajo y la cooperación con comunidades y 
especialistas a nivel nacional e internacional. 

- Refrendar el papel de la juventud como impulsora del desarrollo social. 

- Desarrollar alianzas estratégicas con otras organizaciones para unir 
esfuerzos en apoyo de los jóvenes emprendedores sociales. 

- Abrir a los jóvenes mexicanos la posibilidad de integrarse a la red global de 
jóvenes emprendedores, a cargo de YouthActionNet® .

Componentes del programa

Promoción de las acciones de los jóvenes 
Anualmente, el Premio UVM se otorga a 15 proyectos 
liderados por jóvenes que estén impactando 
positivamente a sus comunidades y/o al medio 
ambiente 

Apoyo  Económico
Cada uno de los 15 proyectos ganadores de 2015 
recibirá un apoyo económico. 

Capacitación
Los jóvenes representantes de cada proyecto reciben 
una capacitación especializada en temas relevantes 
para el emprendimiento social. 

Vinculación
Los proyectos premiados entran a formar parte de la red 
de ganadores del Premio UVM, compuesta por jóvenes 
de toda la República Mexicana, con comprobado 
liderazgo e interés por el trabajo con comunidades. 
Además, se integran a la red internacional de 
YouthActionNet®, con la posibilidad de conectarse con 
jóvenes emprendedores sociales de todo el mundo a 
través de la pagina web www.youthactionnet.org y el 
premio anual Laureate Global Fellows.
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YouthActionNet® invierte y se compromete con los jóvenes emprendedores 
sociales alrededor del mundo. Lanzado en 2001 por la International Youth 
Foundation, YouthActionNet® fortalece, apoya y celebra el papel de los jóvenes 
en la conducción de un cambio positivo en sus comunidades. 

Frente a los desafíos globales urgentes - la pobreza, el cambio climático, el 
VIH/SIDA, el hambre, la falta de vivienda - los jóvenes están ejerciendo su 
potencial de liderazgo como nunca antes. Su energía y el idealismo les impulsan 
a asumir riesgos, a mirar más allá de los obstáculos, y a desarrollar soluciones 
innovadoras. Los líderes juveniles se desarrollan en ambientes colaborativos 
de aprendizaje que hacen hincapié en el conocimiento, las habilidades y los 
recursos necesarios para maximizar sus contribuciones. 

YouthActionNet ® apoya las aspiraciones y logros de los jóvenes líderes, 
proporcionando el desarrollo de habilidades, apoyo y oportunidades de 
networking. 

Establecido dentro de cada país, los institutos nacionales miembros de 
YouthActionNet® convocan y seleccionan a líderes juveniles a participar en un 
programa intensivo de capacitación. Su objetivo: preparar a los líderes jóvenes 
para influir en las políticas y prioridades nacionales, además del fortalecimiento 
del sector juvenil. 

El Premio UVM fue el primer instituto nacional de YouthActionNet® y a diez 
años de su fundación, el modelo implementado en México se ha replicado en 
más de 20 programas locales.
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Los grandes cambios inician siendo pequeños.  A partir de un momento de inspiración, una idea audaz se forma y 
transforma hasta convertirse en una solución comprobada en el tiempo.  Guiados por la simpatía y el atrevimiento, los 
emprendedores sociales de hoy están especialmente equipados para liderar los grandes cambios.  
La generación 2015  de ganadores del Premio UVM por el Desarrollo Social no es la excepción.  Sus emprendimientos 
sociales se soportan en resultados y se enfocan en el impacto.  Entre sus innovaciones, estos jóvenes gerentes y 
fundadores empoderan mujeres en tecnologías y habilidades de negocios para que puedan generar ingresos a través de 
internet, proporcionan cuidado médico en comunidades rurales de difícil acceso y apoyan a estudiantes indígenas en su 
adaptación a los contextos urbanos.

Estos ganadores del Premio UVM son los más recientes miembros de la red global YouthActionNet®, con más de 1,350 
emprendedores sociales jóvenes en 90 países.  Como parte de nuestra red, podrán intercambiar experiencias con pares 
de todo el mundo y acceder a oportunidades de educación continua para toda su vida.  

Nuestra gratitud se extiende a la Universidad del Valle de México por su labor en identificar a estos líderes pioneros y de 
darles entrenamiento, promoción a sus iniciativas y oportunidades de hacer alianzas, factores fundamentales para lograr 
impacto y escalabilidad en el largo plazo.  El Premio UVM es uno de los 23 programas YouthActionNet® en el mundo –y 
uno de los 15 con sede en una institución de Laureate International Universities- que trabajan con nosotros para promover 
el cambio social liderado por la juventud.

El sólido compromiso de Laureate en promover a los líderes jóvenes, lo hace un socio ideal para nosotros.  Nuestros 
esfuerzos conjuntos se reflejan en las más de 3.9 millones de vidas cada año que son impactadas por los ganadores 
YouthActionNet®, una cifra que crecerá exponencialmente en los próximos años. 

Deseamos todo el éxito a los ganadores del Premio UVM por el Desarrollo Social 2015, para que alcancen sus metas y 
afronten los grandes retos que tienen por delante.

William S. Reese
Presidente y Director General
International Youth Foundation
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Luis Durán Luján
Presidente y Director General
Universidad del Valle de México

Hace 10 años UVM aceptó la responsabilidad de adaptar el modelo YouthActionNet® para exaltar la labor 
de los jóvenes mexicanos.  Esta ha sido una aventura en la que hemos crecido como institución y nos hemos 
logrado convertir en aliados de jóvenes en todo el país que trabajan día a día por la transformación que tanto 
necesitamos.

El Premio UVM y sus 150 ganadores fortalecen nuestra convicción sobre la importancia de la juventud como 
detonante de cambios sociales y ambientales.  Este grupo de 15 emprendedores sociales que tengo el gusto de 
presentar en este folleto, han logrado aplicar sus talentos para convertir los problemas en casos de innovación.  

Cinthia, Fidel Enrique, Flavio, María del Carmen y María del Mar, han logrado conciliar el desarrollo económico y 
social de sus comunidades con el cuidado del medio ambiente a través de novedosos procesos de construcción, 
producción y comercialización.

Alejandra, Eloísa Ximena, Julissa Adelina y Ricardo cuentan con programas en los que se facilita el acceso a 
educación formal y no formal a grupos de la población tradicionalmente excluidos.

Adrián Fível y Andrés Emmanuel trabajan con otros jóvenes que han encontrado en el voluntariado un espacio 
para fortalecer valores y transmitir a otros la alegría de la juventud.

Érika Karina ha desarrollado una aplicación tecnológica para disminuir la violencia en las aulas, familias y calles.

Melody Stephany y Fernando entienden que el arte tiene el potencial de ser una herramienta valiosísima para 
detonar procesos de cambio y de denuncia.

María Isabel cuenta con un equipo de estudiantes en el área de salud que llegan a poblaciones en los lugares 
más remotos.

Estos emprendedores son orgullo de México e inspiración para jóvenes, adultos y niños.  Nos llena de alegría 
ser ahora aliados en sus iniciativas.
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Proyecto SembrarteMx es una agrupación sin fines de lucro  que surge en el año 2012 
con el objetivo de fomentar el desarrollo artístico en los niños y niñas, haciendo énfasis 
en los que viven en casas de hogar.  Actualmente, SembrarteMx colabora con 9 
instituciones en San Luis Potosí y Querétaro, llegando a unos 350 niños mediantes 
diferentes programas:

1.       Proyecto Sembrarte:  consiste en talleres artísticos en las instituciones, donde 
los niños desarrollan habilidades y fortalecen su creatividad, de la mano de jóvenes 
voluntarios.  Al terminar el período, los niños demuestran sus conocimientos en los 
Festivales Semestrales.

2.       El Círculo Escénico:  colectivo de artistas y agrupaciones que colaboran para llevar 
presentaciones artísticas a los niños y las niñas, a través de caravanas y en festivales. 
El Circo de la Mariposa Teatro, agrupación insignia del proyecto, realiza propuestas 
artísticas para los niños

3.       Proyectos alternos:  actividades y proyectos que se realizan con instituciones 
y organismos que comparten objetivos como el Camp de Verano, Primeros pasos 
para Formación Musical y el Frabulloso Día, en el cual niños de varias instituciones se 
reúnen y comparten experiencias por medio de las artes.

Adrián Fível 
Martínez Rangel
SembrarteMX
San Luis Potosí y Querétaro

The SembrarteMx Project organizes diverse artistic activities with children in their homes, helping 

them to discover, imagine, dream, set goals, and gain skills to achieve their aspirations.  They’ve 

solidified a strong group of volunteers who are committed to transformation through the arts.
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La Red de Jóvenes Indígenas es un proyecto innovador que surge en el 2014, con el 
objetivo principal de brindar acompañamiento, orientación y consejería a estudiantes 
provenientes de comunidades indígenas del país que desean cursar sus estudios a 
nivel profesional en las distintas universidades de la ciudad de Puebla.

Actualmente la Red está conformada por un grupo de diez voluntarios de diferentes 
carreras profesionales, universidades y lugares de origen.  Estos jóvenes han 
identificado formas de apoyar a los estudiantes migrantes para que no abandonen sus 
proyectos de vida y logren adaptarse de manera más sencilla a la ciudad, combatiendo 
las principales deficiencias de hospedaje, movilidad, sano esparcimiento, desarrollo 
social y sustento económico.

La Red brinda acompañamiento, orientación y consejería para complementar las 
experiencias académicas, culturales y sociales en las que se desenvuelven los jóvenes 
estudiantes indígenas.

Para el logro de sus objetivos, la Red ha logrado establecer vínculos con diferentes 
actores de la sociedad, como universidades, asociaciones civiles, instituciones y 
colectivos.

Alejandra  
Huerta Molina
Red de Jóvenes Indígenas
Puebla

The Indigenous Youth Network works with indigenous youth aged 18 to 27 who are university 

students in the city of Puebla.  These immigrant students are recognized for their work in their 

communities, receiving scholarships and support services to help them adapt to the city and 

university.  They come from a range of poor indigenous communities from the states of Puebla and 

Oaxaca, and predominantly speak nahuat, mixteco, and mazateco indigenous languages.
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Compartiendo Sonrisas nace con la finalidad de aprovechar el potencial y talento de más 
jóvenes de la ciudad de Campeche, para el apoyo a las necesidades de la sociedad.  

La misión de los que la integran es la formación de los voluntarios de 12 a 27 años de 
edad como agentes sociales, dándoles capacitación y acompañamiento permanente 
y creando en ellos un vínculo con su comunidad.  Los programas de voluntariado se 
realizan primeramente en beneficio de niños de escasos recursos o en situaciones 
vulnerables. 

Al crear en los jóvenes una cultura de servicio a los demás, se disminuyen riesgos 
psicosociales (suicidios, violencia, delincuencia, adicciones) y se fortalece en ellos el 
optimismo y el espíritu emprendedor.

Durante ya casi seis años han demostrado un alto impacto en más de 500 jóvenes 
que han canalizado sus talentos al apoyo de albergues, zonas vulnerables, desastres 
naturales y personas desprotegidas.

Andrés Emmanuel
Aguilar Lizama
Compartiendo Sonrisas
Campeche

Since 2009, Sharing Smiles has trained youth aged 12 and up to serve as volunteers helping 

vulnerable individuals, including children living in poverty, orphans, and the sick.  This project helps 

to form young people who are committed to serving others, and who realize that through service 

they can fully develop their own capacities.
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Con el fin de solucionar la problemática del déficit de vivienda digna en 
México, TIAN ofrece una alternativa de construcción accesible y amigable 
al medio ambiente.  Este programa capacita a la población en construcción 
de bajo impacto ambiental y diseño permacultural, a través de talleres  de 
bioconstrucción gratuitos a personas interesadas en mejorar o construir sus 
viviendas a bajo costo, con métodos sustentables, haciendo especial énfasis 
en el trabajo con mujeres en comunidades con alto índice de violencia o 
marginación. 

También se vincula con grupos y organizaciones de la sociedad para plantear 
conjuntamente estrategias de mejoramiento de espacios urbanos y rurales, 
mediante alternativas ecológicas.

TIAN promueve prácticas que involucren a jóvenes y mujeres en la temática 
socioambiental por medio de diversas dinámicas que contribuyen a fortalecer 
el tejido social en las comunidades en las que participa. 

Con su labor, TIAN logra promover el acceso a vivienda digna con el menor 
daño posible a la naturaleza y en un entorno social favorable. 

Cinthia Isabel
Flores Cerón 
TIAN Taller del Hábitat
Puebla

TIAN is a project that defends the right to decent and sustainable housing.  
They hold free workshops that teach bio-construction to interested 
individuals who learn to improve or build their own homes using ecological 
techniques.  They have a special focus on working with vulnerable women 
and youth.
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Embajadores de la Paz es un programa virtual para dispositivos iOs, Android y 
computadoras que fue creado con el objetivo de disminuir la violencia en las 
aulas, la familia y las calles. Trabajan principalmente con niños de 4 a 12 años 
junto con sus padres de familia.  

A través de experimentos, actividades interactivas  y  mini juegos, fortalecen 
los valores del diálogo, compromiso, honestidad, responsabilidad, liderazgo, 
lealtad y libertad. 

Embajadores por la Paz trabaja con psicólogas y educadoras para el 
fortalecimiento de los contenidos y vivencias y así poder transformar las 
conductas de los niños a través del inconsciente. 

Actualmente se tienen registrados más de 28,000 beneficiarios.

Érika Karina 
Hernández Betancourt
Embajadores de la Paz
San Luis Potosí

Peace Ambassadors works to diminish school, family, and street violence 
through a virtual program available for iOS, Android, and personal computers, 
providing support to both teachers and parents.
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Mujer Digital es una propuesta de educación e inclusión que busca disminuir la brecha 
digital de género y generacional en mujeres de 35 a 70 años, a través de la capacitación 
presencial, un proceso de acompañamiento en el auto-empoderamiento de las mujeres 
y la creación de contenido. 

Durante tres años, han trabajado en alianza con distintas instituciones académicas y 
medios de comunicación para establecer contacto con la comunidad. Han capacitado 
de manera directa en el estado de Nuevo León y en la Ciudad de México, a más de 500 
mujeres.  A través de un programa de radio semanal, alcanzan adicionalmente a más 
de 16,000 mujeres en el área metropolitana de Monterrey y fuera del país. 

Mujer Digital trabaja en la creación de círculos virtuosos de mujeres.  Ya graduaron a 
la primera generación del Diplomado Mujer Digital, compuesta por 15 mujeres de las 
cuales 6 se han sumado al equipo de capacitadoras. 

Mujer Digital busca reinsertar a mujeres a partir de los 40 años en el campo laboral 
activo, ya sea en la vinculación con empresas, en el fortalecimiento de habilidades para 
emprender un negocio, o en el auto empleo.

Eloísa Ximena
Rodríguez Castañeda
Mujer Digital
Nuevo León

Digital Women helps women to adopt technology, reducing the technological and generational 

divide.  They train women between 40 and 70 years of age in the use of social networks, basic 

computing, Microsoft Office, and online platforms, and help them to develop entrepreneurial 

projects that can be marketed online.
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A falta de espacios destinados a la proyección de materiales audiovisuales para 
jóvenes creadores, Muestra de Cine Independiente Apolo busca reunir a la comunidad 
universitaria dentro de Guadalajara y su Zona Metropolitana para exhibir, reconocer, 
celebrar e impulsar su experiencia profesional.

Esta plataforma multidisciplinaria apoya el talento joven en pro de la cultura, 
convocando a estudiantes de todas las universidades de las carreras de Ciencias 
de la Comunicación, Audiovisuales y afines para que concursen en tres categorías: 
Cortometraje de Ficción, Cortometraje de Animación y Cortometraje Documental. 

El Comité organizador en conjunto con el Jurado Calificador evalúan el trabajo de todos 
los proyectos entregados en función de sus técnicas de realización como diseño de 
arte, sonido, musicalización, fotografía, montaje actoral y dirección.

Los trabajos seleccionados se exhiben en un complejo profesional de cine.

S2e lleva a cabo un evento público donde se reconocen los trabajos realizados. Se 
fomenta la competencia equitativa otorgando un reconocimiento con valor curricular 
a los ganadores, así como una estatuilla para los cortometrajes y trabajos más 
destacados.

Además, Muestra de Cine Independiente Apolo gestiona que los trabajos ganadores 
lleguen a las pantallas de cine e interactúen con profesionales audiovisuales. 

Apollo is an independent film contest that works to recognize, exhibit, and celebrate university 

student talent.  This platform encourages youth to create visual projects that impact both viewers 

and creators alike.

Fernando
Aranda Coronado
Muestra de Cine Independiente Apolo 
Jalisco
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Desarrollos para un Futuro Sustentable A.C. trabaja desde hace más de 10 años en mejorar 
la calidad de vida de las personas que viven en comunidades rurales en México, a 
través de la implementación de proyectos productivos integrales. 

Entre sus diferentes acciones, está el Programa Zonas Áridas, que desarrolla 
alternativas para la generación de ingresos en comunidades de alta marginación de 
zonas áridas del país, las cuales representan poco más del 50% del territorio mexicano. 
Una de las comunidades pilares de este programa es San Miguel Huaixtita, en el 
municipio de Mezquitic, Jalisco.  Todos sus habitantes son indígenas huicholes. 

En la comunidad se han instalado 60 microinvernaderos familiares y 43 gallineros. 
Esto ha mejorado el acceso y calidad a la alimentación de la población al permitir que 
las familias ahorren 25% de lo que gastaban inicialmente, ya que generan producción 
de calidad para autoconsumo. Con estas acciones se ha logrado impactar de manera 
directa a 500 personas. 

El programa utiliza el enfoque de valor compartido en el que todos los actores, 
tanto beneficiarios como ejecutores del proyecto, comparten conocimiento y 
experiencias para crecer juntos, promoviendo de esta manera la equidad de género y 
la interculturalidad.

Fidel Enrique 
Mondragón García
Programa Zonas Áridas
Coahuila

“Productive Projects in Mexican Arid Zones” is a multidisciplinary team that develops holistic 

solutions for rural development in Mexican communities, with a focus on agricultural production in 

areas with adverse climatic conditions.
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José Flavio 
Márquez Torres
Situación Ganar-Ganar
Veracruz

La reserva de los Tuxtlas, Veracruz, experimenta un crecimiento en la actividad 
agropecuaria con la consecuente disminución de sus selvas tropicales.  La cada vez 
más importante actividad ganadera pareciera afectar la biodiversidad.  Este proyecto 
reconcilia las dos actividades a través de la implementación de Sistemas Silvopastoriles 
(SSP) que permiten restablecer servicios ambientales como la regulación del clima, 
la captación de agua y la retención de suelos.  Las tecnologías adoptadas elevan la 
productividad hasta un 50%, disminuyen costos y mitigan los impactos negativos de 
la actividad ganadera

Situación Ganar-Ganar pretende promover entre los ganaderos habilidades como la 
planeación, organización, comunicación, intercambio de experiencias y actitud de 
perseverancia para adoptar los SSP. 

Para la implementación del proyecto se realiza capacitación mediante talleres, 
instalación de bancos de proteínas (especies forrajeras para el ganado) y otros SSP, 
monitoreo de insumos y ganancias de la ganadería.

Medirán el éxito de estos sistemas en la conservación de la biodiversidad mediante 
censos de aves, murciélagos, plantaciones y semillas. Con estas acciones pretenden 
construir puentes entre la conservación de la biodiversidad y la ganadería sustentable, 
en una situación de Ganar-Ganar.

“A Win-Win Situation” is a youth-led project that seeks alternatives to traditional animal husbandry, 

mitigating negative impact on surrounding ecosystems. Uniting conservation, sustainable animal 

husbandry, and family welfare techniques, they meet farmers needs through connection with 

scientific, technical and traditional knowledge.  Their work with researchers has allowed them to 

design ecological restoration projects across diverse ecosystems in Mexico.
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El programa Después de la Escuela es realizado por el Instituto Raíces A.C., para mejorar 
la calidad educativa de niños y niñas de zonas vulnerables.  Brinda a los niños y niñas:

· Servicio de comedor después de clases 	
· Talleres educativos, artísticos, deportivos, emocionales
· Atención psicológica
· Talleres a padres de familia para favorecer la sana convivencia en casa
· Eventos de cierre de ciclo donde los niños presentan las habilidades adquiridas      
   durante el semestre
· Actividades entre padres e hijos 
· Capacitación para maestros 
 
Actualmente trabaja en tres escuelas primarias, con 180 niños y sus familias.  

Este programa busca influir sanamente en el proceso de desarrollo de los niños, 
brindándoles experiencias que les transmitan valores y herramientas para enfrentar 
obstáculos, a través de talleres y una sana alimentación. 

Al apoyar a los niños y niñas de zonas vulnerables durante el horario extendido, 
Después de la Escuela les permite desarrollarse sanamente, previene la deserción 
escolar, conductas agresivas, delincuencia y aumenta la autoestima y motivación de 
los participantes. ​

“After School” is a civil society organization that works to improve the quality of education for 

children living in vulnerable conditions, through workshops that promote healthy development in 

schools in Chihuahua.  They offer nutritious food through a cafeteria program, provide educational 

support services, lead artistic and cultural workshops, and provide training for parents. 

Julissa Adelina 
Jurado Monzón 
Después de la Escuela 
Chihuahua
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Ocotepec, Chiapas, es un municipio considerado de alta y muy alta marginación, en 
el cual viven unas 12,000 personas (INEGI 2010).  Esta región cafetalera ha visto 
menguada su producción debido a las plagas y a los bajos precios del café impuestos 
por intermediarios, lo que ha perjudicado el desarrollo comunitario provocando 
migración y abandono del campo.  

El quipo capacita a campesinos indígenas en el cultivo, procesamiento y 
comercialización de café orgánico, por medio de experiencias de “Campesino a 
Campesino” con otras cooperativas del Estado, generando intercambio de ideas y 
formas de trabajo beneficiosas al proyecto. 

Para el mejor rendimiento del cultivo del cafetal se utiliza lombricomposta y 
biodigestores, promoviendo el cuidado del medio ambiente con fertilizante orgánico 
y gas que será ocupado en el funcionamiento de las máquinas.  Se evita así el uso 
excesivo de leña, se reducen los desperdicios orgánicos y la contaminación de los 
mantos acuíferos por el aguamiel. 

En la misma comunidad se ha equipado la planta torrefactora para el procesamiento de 
café “oro”, tostado y molido, con el fin de reducir a la volatilidad del precio en la región. 

El proyecto mejora la producción y genera espacios de comercialización justa.  Se 
busca que el proceso brinde mayores oportunidades a los miembros de la comunidad 
para promover el desarrollo educativo, social y económico de la región de manera 
autónoma y solidaria.

María del Carmen 
García Villanueva
Asesoría en cultivo y 
procesamiento de café 
orgánico, impulsado por 
indígenas zoques
Chiapas

The “Support for Farming and Processing Coffee in Zoque Indigenous Communities” project 

provides technical and training support to women who farm and harvest coffee in the municipality 

of Ocotepec in the state of Puebla.  They promote traditional values connected to agricultural 

economies that have been largely lost in this area due to poverty and the lack of economic 

opportunity: a culture of work; love for the land; the connection between individuals and their place 

of origin.  They also promote gender equality and women’s empowerment through team work, 

solidarity, responsibility, and honesty.
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Recrear nace en Santa Catarina, Puebla, una colonia poblada en su mayoría por 
personas originarias de estados del sur de México. 

Este proyecto colabora con vecinos que saben algún oficio artesanal, bien sea que lo 
han aprendido como parte de sus tradiciones culturales o porque han adquirido los 
conocimientos más recientemente.  La alianza entre los artesanos y Recrear, permite 
a las personas trabajar desde sus casas y tener un ingreso adicional que no dependa 
únicamente de ir hacia la ciudad.

Recrear busca potenciar el empleo en casa, de manera que las personas puedan habitar 
la comunidad donde viven; promueve la inclusión y el reconocimiento social por medio 
del empleo.

El proyecto dignifica las técnicas artesanales no por ser un símbolo del folclor nacional, 
sino por el valor que tiene el oficio manual y el uso del objeto. 

A lo largo de tres años, han logrado tener una base de 21 colaboradores en 7 municipios 
y comercializar los productos en línea y en 4 estados de México.

María del Mar 
Covarrubias Castro
Recrear
Puebla 

“Recreating Collaboration” uses collaborative work to promote self-determination, empowerment, 

and sustainability.  They develop new products that draw on the talents of each collaborator, and 

that allow these individuals to work from their homes, without leaving their communities of origin.  

This social business has been able to successfully develop multiple new products that are now 

being sold in their communities and through the “Recreating” project.
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Las comunidades rurales requieren acceder a servicios de salud de calidad y a una 
asistencia médica continua e integral.  Las condiciones de pobreza, hacinamiento, 
escasez de agua potable, contaminación ambiental, explotación intensiva agropecuaria 
o minera y las dificultades de accesibilidad geográfica, hacen que estas poblaciones 
queden excluidas de los sistemas de salud.

La Clínica Móvil Salud sobre Ruedas tiene como objetivo otorgar a bajo costo y 
gratuitamente servicios de salud dirigidos a niños y jóvenes, en las áreas psicológica, 
nutricional, médica y odontológica. 

Además, otorga atención de primer nivel y talleres de prevención y detección de 
enfermedades por medio de Brigadas de Salud dirigidas a comunidades rurales de difícil 
acceso de los municipios de los estados de San Luis Potosí, Zacatecas, Guanajuato y 
Querétaro.  La labor es realizada gracias al trabajo de voluntarios de diferentes áreas 
de la salud. 

El proyecto aspira además a crear una Clínica Fija en la ciudad de San Luis Potosí, en la 
que se otorguen servicios de salud a bajo costo para niños y jóvenes.

María Isabel 
González Herrera
Clínica Móvil Salud sobre Ruedas
San Luis Potosí

The “Mobile Clinic on Wheels” provides low cost and free health services in areas of psychology, 

medicine, nutrition, and dentistry.  They work in 65 rural communities belonging to 17 municipalities 

in San Luis Potosi, Zacatecas, Guanajuato, and Queretaro.
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Las aptitudes que la danza genera  en los niños, están relacionadas al 
incremento de su capacidad física y el reconocimiento de su propio cuerpo; 
se desarrollan altos niveles de psicomotricidad, elasticidad, flexibilidad, 
coordinación, musicalidad y fuerza.

Gracias a la práctica de estos ejercicios, los niños incrementan su autoestima 
y elevan su capacidad de concentración y disciplina.

Al ser una actividad grupal, la danza fortalece las relaciones de integración y 
de trabajo en equipo.  Las dinámicas y  presentaciones dentro de la misma 
comunidad, permiten a los niños ganar seguridad y confianza, gracias al 
reconocimiento público de los logros obtenidos.

Danza con el Alma Rehilete es un proyecto de alto impacto para el desarrollo 
social comunitario, que atiende a la necesidad de niños y niñas de entre tres 
y doce años, que habitan en México dentro de una de las comunidades con el 
más alto grado de marginación social, denominada colonia El Rehilete que se 
encuentra en la ciudad de Zapopan,  Jalisco.  Este programa brinda servicios 
de formación artística con especialidad en danza clásica y contemporánea, 
interviniendo artísticamente en la vida de los niños, en su  colonia y en su 
autoestima.

Los niños que participan en este proyecto cambian su perspectiva del futuro, 
priorizando actividades donde su creatividad y esfuerzo son valorados; 
descubren formas diferentes de alcanzar su desarrollo y adquieren una nueva 
idea sobre lo que es el éxito.

Melody Stefanie
Díaz García
Danza con el Alma Rehilete
Jalisco

“Dancing with the Soul of a Pinwheel” promotes artistic training through dance for children living 
in an indigenous squatter settlement on the outskirts of Zapopan.  Their dance school not only 
teaches children to dance, but creates a safe space to help their students avoid risky behaviors.
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Comunidad México Sustentable es un programa creado por jóvenes con el 
propósito de  apoyar a madres, padres y jóvenes de comunidades marginadas 
e indígenas para que tengan un mayor ingreso económico. Gracias a alianzas 
con diferentes instituciones, apoyan a las familias en materia de economía, 
educación, alimentación y salud.  Debido a su esfuerzo, las comunidades con 
las que trabajan se convierten en sustentables, ecológicas y en desarrollo. 

Comunidad México Sustentable da independencia económica, mejorando 
la calidad de vida a través de talleres para construir huertos ecológicos 
para apoyar el sustento del hogar.  Además, fomentan el autoempleo y 
mejoran la situación económica de las personas por medio de programas de 
emprendimiento y talleres de oficios como carpintería, artesanía comunitaria, 
panadería, estilismo y herrería.
 
Los niños y niñas se vinculan también al programa por medio de talleres 
de fortalecimiento de valores en los cuales se identifican sus talentos y se 
les impulsa a desarrollarlos por medio de modelos educativos académicos, 
deportivos y culturales.

A la fecha, este programa cuenta con 75 instructores y capacitadores, 
llegando a 56 comunidades de los estados de San Luis Potosí, Zacatecas y 
Querétaro beneficiando a 16,000 familias. 

Ricardo Andrés 
Sánchez Llamas
Comunidad México Sustentable A.C.
San Luis Potosí

“The Sustainable Mexico Community” is a civil society organization that works to transform 
marginalized and indigenous communities into sustainable communities, through increased 
income, self-employment, and an improved quality of life.  They provide training in the creation of 
ecological gardens that help families to save money, and also offer workshops that help individuals 
to learn a trade and start their own business. 
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Amigos y Aliados
Agradecemos el apoyo de nuestros amigos y aliados quienes durante estos 
10 años han colaborado en la selección y capacitación de los ganadores.
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