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“de politicas

generalizadas (educacion,
empleo, salud y seguridad) via
pilotos
a
policies focalizadas escalables
desde la base”



Pobreza
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“de juventud

como problemariesgoso
a
como potencial esperanzador”’



warmakay



“de la discusion sobre el
“concepto - categoria - grupo
poblacional — edad” de juventud a
la accion a partir de

cosmovisiones y realidades
distintas”



N.S. A/B N.S. D/E Rural
Conseguido lo importante 0 0
para mi (% De acuerdo) 1% 40% Y
I 0]
Confianza en la gente (% De 29% 204 50%
acuerdo)
Condiciones de vida 28% 61% 80%

agradable (% De acuerdo)

Ser de utilidad para la

Triunfar en la vida .
sociedad

Ser autosuficiente

Vivir bien a gusto y
criando la vida con
carino

Falta de trabajo

Principal temor (52%)

Falta de trabajo
(29%)

El rechazo de la
ciduad







“de propuestas

por adultos mayores
a
soluciones inter-generacionales”



PROFETAS "Boomers" HEROES "Milenarios"

Contexto Analogico Digital

Mundo de... Limites - Mapas Opciones - Brujula

Vision Lineal Red

Sistema de
organizacion

Ejercitos Orquesta

Alineamiento y potenciacion de

Liderazgo Comando centralizado
personas
Capacidad Prediccion Innovacion
Especializacion Funcional efectiva Adaptacion al cambio

padres, a algun otro pariente, amigo

Admiracion lideres o heroes histéricos
0 colega mayor
Principales . . comunidad, la opulenciay la
vision, los valores y la religion .
recursos tecnologia
Objetivo colegial Progreso Civico
Politica Partidos tradicionalistas Empowerment digital
Ideologias Libre de etiquetas y afiliaciones

Adecuada jubilacion para retiro

Premio .
tranquilo

Vida balanceada con propias reglas

Actores politicos, intelectuales o gestores | facilitadores, prospectores o coachs
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“de la busqueda de ser el gran
lider
al
proceso de vivir como un
emprendedor de prueba-error”






“de crecimiento para mi
a
construccion en comunidad
a
carticulacion virtual?”






“de asistencialista
a
participativa
a
sprotagonista?”






“de duras cifras socilales
a
calidos seres humanos”



Daniel H. Pink

author of The New York Times bestseller

A Whole New Mind
i V

The Surprising Truth
About What Motivates Us
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